ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DO PPGAS

A Comissao de Gestao do PPGAS UFSC reuniu-se as 17 horas do dia 24 de fevereiro de 2026,
por videoconferéncia, para tratar da seguinte pauta: 1) Revisao do ranqueamento de bolsas apds
questionamentos por alunas aprovadas nas turmas de mestrado e doutorado 2026. Participaram
da reuniao a Profa. Flavia Medeiros, o Prof. Caetano Sordi, a Profa. Vania Zikan Cardoso e como
representante discente Taynah Alves Soares. A professora Vania apresentou os questionamentos
submetidos pelas discentes sobre suas classificagdes para fins de bolsa como alunas PCD, e
portanto, elegiveis para consideragdo como ingressantes por agoes afirmativas. Como ambas
foram classificadas dentro das vagas de ampla concorréncia, a Comissao de Gestao, ao basear
seu rangueamento final na classificagao das pessoas aprovadas, nao percebeu que suas in-
scrigées haviam sido homologas enquanto candidatas PCD. A legislagao da UFSC, RES-
OLUCAO NORMATIVA N° 145/2020/CUN, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020, em seu Artigo 5, § 3°
diz que:

Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigenas, com deficiéncia e de outras cate-
gorias com vulnerabilidade social concorrem as vagas de forma concomitante, e, em caso de
classificagao na ampla concorréncia, o ingresso dar-se-a obrigatoriamente por esta, sem prejuizo
dos mecanismos para sua permanéncia.

As alunas, portanto, estdo habeis a concorrer a bolsa pelas acdes afirmativas, ainda que tenham
sido aprovadas na ampla concorréncia. A Comissao refez o ranqueamento de modo a corrigir o
erro inicial.

Quanto a reserva de bolsas para ingressantes por acdes afirmativas, a mesma legislacao diz:

Art. 14. Os colegiados dos programas de pds-graduacdo deverao reservar, no minimo, 28% (vinte
e oito por cento) das bolsas disponiveis anualmente para atribuicdo as categorias previstas no
artigo 1°.

Para fins de calculo minimo de bolsas obrigatoriamente destinadas para ingressantes por Agoes
Afirmativas, a Comissao usou a estimativa de bolsas para o ano 2026, a qual sé sera confirmada
quando da divulgagao pelas agéncias de fomento, podendo ser ampliada ou reduzida. Na pre-
visao atual constam: DO: 1 bolsa CNPq institucional da UFSC; 6 bolsas Capes Proex; 2 bolsas
Edital Fapesc = previsao total de 9 bolsas, resultando em 3 bolsas para ingressantes por acdes
afirmativas; ME: 1 bolsa CNPq institucional da UFSC; 8 bolsas Capes Proex; 2 bolsas Edital
Fapesc = previsdo total de 11 bolsas, resultando em 3 bolsas para ingressantes por acdes afir-
mativas.

Considerando essas questdes e as normas vigentes de bolsas do programa, chegou-se a um
novo ranqueamento, observando os critérios prioritarios ja listados anteriormente: 1) reserva de
28% das bolsas disponiveis de cotas de bolsas do PPGAS para acgdes afirmativas; 2) ranquea-
mento de prioridade por critério de vulnerabilidade socioeconémica; 3) ranqueamento de priori-
dade por antiguidade no programa; 4) ranqueamento de prioridade por desempenho nas disci-



plinas do programa (IA) ou desempenho no processo seletivo (média final). Chegou-se ao ran-
queamento provisério retificado, a ser revisto apds o periodo de matriculas e divulgagcéo das co-
tas de bolsas disponiveis e regras para implementagao:

Ranqueamento Retificado candidaturas de bolsas 2026

MESTRADO
matricula/in- ingres- |IA/ clas se- ranqueamen-
scricao SO nota lecao AA Vuln SE | to
indige-

2025-001-1117| 2026 9,13 1|nas nao 1
2025-001-0092 | 2026 8,9 3 | pcd nao 2
2025-001-1516( 2026| 8,86 1| negres nao 3
2025-001-1594| 2026( 7,62 12 sim 4
2025-001-1463| 2026( 7,54 13| pcd sim 5
2025-001-1376| 2026 7,5 3|Negres [sim 6

202502897 | 2025 10 nao 7
2025-001-1480| 2026| 8,97 1 nao 8
2025-001-1626| 2026| 8,92 2 nao 9

indige-

2025-001-1482| 2026 8,8 2| nas nao 10
2025-001-1615| 2026( 8,74 6 nao 11
2025-001-1442| 2026( 8,63 7 nao 12
2025-001-1416| 2026( 8,25 8 nao 13
2025-001-1621( 2026 8,22 2 | negres nao 14
2025-001-1438| 2026| 8,18 10 nao 15
2025-001-1410| 2026( 7,68 11 nao 16

DOUTORADO



matricula/ in- ingres- [IA/ clas se- Vuln

scricao so nota |lecao AA SE ranqueamento

2025-001-1596 | 2026| 8,77 1| negres nao 1

2025-001-1031 | 2026| 7,94 9 |Pcd sim 2

Indige-

2025-001-1118 | 2026| 7,83 10| nas nao 3
202402673 | 2024 10 nao sim 4
202402635| 2024| 9,25 nao sim 5
202502814 | 2025 10 nao sim 6

2025-001-1436 | 2026 8,4 3 |(nao sim 7

2025-001-0144 | 2026| 8,27 5| negres sim 8

2025-001-1560 | 2026| 7,83 11| ndo sim 9

2025-001-1465 2026 7,8 12 | negres sim 10

2025-001-1633 2026| 7,33 17 | negres sim 11
202402693 | 2024 10 nao nao 12
202502938 2025 10 negres nao 13
202402645| 2024| 9,88 nao nao 14
202402691 | 2024 9,83 nao nao 15
202502808 | 2025 9,7 nao nao 16

2025-001-1636 | 2026| 8,64 2 {nao nao 17

2025-001-1490 | 2026| 8,38 41 nao nao 18

2025-001-1353 | 2026| 8,15 6 [nao nao 19

2025-001-0271 | 2026| 8,08 7 |ndo nao 20

Nada mais havendo a tratar, eu, Prof. Vania Zikan Cardoso, lavrei a presente ata, a ser aprovada e
assinada pelos demais membros da comissao.

Documento assinado digitalmente

VANIA ZIKAN CARDOSO

Data: 25/02/2026 17:32:16-0300

CPF: ***.256.047-*"

GOV.BR ” Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br




		2026-02-25T17:32:16-0300




